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1. Legea nr.11612018

Privind internshipulltl

(Publicatd in Monitorul Oficial nr. 626 din 19 iulie 2018)

.394

CUPRINS
Art.

Capitolul I. Dispozifii generale........................... 1-3
Capitolul II. Organizarea programului de
intemship....... ........4-8
Capitolul II1. Organizarea Programului oficial
de intemship al Guvernului Romdniei............. 8'-83

Capitolul I
Dispozifii generale

Art. 1 - (1 ) Prezenta lege reglementeazd mo-
dalitatea de efectuare a programelor de internship
pentru persoanele care au implinit vdrsta de 16
ani, in scopul:

a) dezvoltirii abilitdtilor profesionale ale interni-
lor in indeplinirea atribu[iilor 9i responsabilitdtilor
din domeniul in care se organizeazd programul
de internship;

b) desfigurdrii unor activitdti gi familiarizarea
cu cerintele organizatiei-gazd5;

c) cunoagterii de cdtre interni a specificului
activitdtii organizatiei-gazdi in cadrul cdruia igi
desfdgoard activitatea, precum 9i a exigen[elor
acesteia;

d) dob6ndirii de experientd profesionald, abili-
tdti practice gi/sau competen[e;

e) facilitdrii tranzitiei de la sistemul de educa[ie
cdtre piata muncii.

(2) Prin excep[ie de la prevederile alin. (1),
contractele de internship pot fi incheiate 9i de
persoane care au implinit vdrsta de ',l5 ani, numai
cu acordul pdrinlilor sau al reprezentan[ilor legali,
dupd caz.

Capitolul III. Procedura de evaluare a
activitdfii internului....... .............9-12
Capitolul IV. Drepturi qi obligali i ................... I 3- I 8

Capitolul V. Contractul de intemship.. ............19-23
Capitolul VI. DispoziJii finale.............. ...........24-31

(3) Organiza[ia-gazdd care opteazd pentru or-
ganizarea programului de internship este obligatd
sd respecte prevederile prezentei legi.

(4) Organiza[ia-gazdd este obligatd sd asigure
finantarea programului de internship cu incadra-
rea in bugetul anual aprobat cu aceastd destina-
tie.

Arl.2 - in sensul prezentei legi, termenii gi ex-
presiile de mai jos au urmdtoarele semnificatii:

a) intern - persoana care presteazd o activitate
specificd, precizatd in figa de internship, in cadrul
unei organiza[ii-gazdd, in baza unui contract de
internship, pentru realizarea scopului prevdzut la
art. 1 alin. (1);

b) program de internship - activitatea speci-
ficd desfdguratd de intern pe o perioadd de limp
limitatd in cadrul unei organiza[ii-gazda, care are
ca scop aprofundarea cunogtinlelor teoretice, im-
bundtd[irea abilitdtilor practice gi/sau dobdndirea
de noi abilitdti sau competenie;

c) organizalie-gazdd - persoana juridicd la
care internul desfSgoard o activitate specificd, in
baza unui contract de internship;

cl) institulie organizatoare - Secretariatul Ge-
neral al Guvernului, care organizeazd Programul
oficial de internship al Guvernului Romdniei pen-

411
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I1r Legea fi. 7612018 a fost modificat6 prin:

- Legea w. 20312O'18 privind mdsuri de eficientizare a achitdrii amenzilor contravenlionale (M. Of. nr. M7 din 25
iulie 2018);

- O.U.G. nr. 13/2019 pentru completarea Legii nr. 17612018 privind internshipul (M. Of. nr. 186 din 8 martie 2019).
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LEGEA NR. 17612018 ArL3-5

tru ministerele gi institu[iile publice ale administra-
liei publice centrale;tll

d) perioada programului de internship - peri-
oada limitatd de timp pentru desfdgurarea progra-
mului de internship, stabilitd prin contractul de in-
ternship incheiat intre intern 9i organizatia-gazdd;

e) contract de internship - contractul incheiat
intre intern 9i organiza{ia-gazdd, pe duratd deter-
minatd, in temeiul cdruia un intern se obligd sd
se pregdteascd profesional gi sd desfdgoare o
activitate specificd pentru 9i sub autoritatea unei
organizatii-gazdd, care se obligd sd ii asigure o
indemnizatie pentru internship 9i toate condi[ii-
le necesare realizdrii scopului prevdzut la arl. 1

alin. (1);
f) indrumdtor - persoana desemnatd de or-

ganizatia-gazdd care coordoneazd, informeazS,
indrumd 9i acordd sprijinul necesar internului pe
perioada programului de internship, monitorizea-
zd 9i evalueazd activitatea acestuia;

g) coordonator al programelor de interns-
hrp - persoana desemnatd pentru a organiza 9i
implementa programele de internship de cdtre
reprezentantul legal sau eonducdtorul organizali-
ei-gazdd care deruleazd programe de internship
cu mai mult de 12 interni simultan;

h) referat de evaluare - documentul intocmit
de indrumdtor la terminarea programului de in-
ternship, prin care acesta realizeazd evaluarea
activitdtii internului 9i acordd calificativul aferent
evaludrii;

i) figa de internship - document operalional,
anexat la contractul de internship, care prezintd
in detaliu activitatea specificd pe care trebuie sd
o indeplineascd un intern in cadrul organiza[i-
ei-gazdd;

j) certificat de internship - documentul intoc-
mit de organiza[ia-gazdd la finalizarea programu-
lui de internship, care atestd perioada in care in-
ternul a desfdgurat activitate in baza contractului
de internship, activitd[ile desfdgurate, precum gi
calificativul oblinut in urma evaludrii;

k) indemnizalia pentru internship - suma de
bani lunard la care are dreptul internul, ca urmare
a participdrii acestuia la programul de internship,
supusd prevederilor art. 61 lit. b) 9i art. 76 alin. (2)
lit. s) din Legea nr. 22712015 privind Codul fiscal,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Art- 3 - Organizatia-gazdd promoveazd public,
in scris giisau online, programele de internship
desfSgurate; criteriile, calendarul gi procedura in-
ternd de seleclie, responsabilit6!ile generale pen.
tru fiecare program de internship ofertat, precum
gi condi[iile contractuale (numdrul de ore gi durata

r1r Lit. c1) aarl.2a fost introdusd prin art. unic pct. 1 din
O.U.G. nr. 1312019.

programului de internship, valoarea minimd a in-
demnizaliei lunare).

Capitolul II
Organizarea programului de internship

Art. 4 - (1) in func[ie de numdrul de salariali,
organiza[ia-gazdd poate Tncheia in mod simultan
contracte de internship pentru un numir de interni
care nu poate fi mai mare de 5% din numdrul total
al salarialilor.

(2) Prin exceptie de la prevederile atin. (1),
organizatia-gazdd care are incadra[i cel mult 20
salaria[i poate incheia simultan cel mult doud con-
tracte de internship.

(3) ln situa[ia in care suma rezultatd in urma
aplicdrii procentului prevdzut la alin. (1) are doud
zecimale, numdrul programelor de internship pe
care organizalia-gazdd le poate desfdgura se va
calcula prin rotunjire la numdrul intreg mai mare,
dacd prima zecimalS este egala sau mai mare cu
5.

Art. 5 - (1) Programele de internship se pot or-
ganiza oric6nd in decursul unei perioade neintre-
rupte de 12 luni.

(2) Durata unui program de internship este de
maximum 720 de ore pe parcursul a 6 luni con-
secutive.

(3) intre intern gi organizalia-gazdd se poate
incheia un singur contract de internship.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in-
tre intern gi o organiza[ie-gazdd se pot incheia
mai multe contracte de internship, cu condilia Ca
acestea sd fie pentru programe de internship dife-
rite, iar durata cumulatd a acestora sd nu fie mai
mare de 6 luni.

(5) lncheierea unui eontract de internship in
scopul de a evita, incheierea unui contract indi-
vidual de muncd pentru efectuarea activitdtii re-
spective este inter2sS, sub sanctiunea nulitdtii
absolute.

(6) Prin derogare de la prevederile art. 16
alin. (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulteri-
oare, perioada in care internul a desfdgurat activi-
tatea in baza contractului de internship se consi-
derd vechime in muncd, gi, dupd caz, vechime in
specialitate, in funclie de tipul activitdtii.

(7) Nu pot incheia contract de internship orga-
nizatiile-gazdd:

a) care au mai fost in raporturi de muncd sau
de serviciu cu persoanele care doresc sd incheie
contract de internship;

b) la care calitatea de administrator/asociat
este delinutd de una sau mai multe persoane fizi-
ce sau juridice care au calitatea de administrator/
asociat fald de alli angajatori/organiza[ii-gazdd cu
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care persoanele au mai fost in raporturi de muncd
sau de serviciu;

c) care au incheiat contractul de internship cu
scopul prevdzut la alin. (5), pe o perioadd de 3 ani
de la d^ata aplicdrii sanctiunii.

(8) ln recrutarea internilor, organizatia-gazdd
va tine cont de principiul egalitdtii de tratament
prevdzut la art. 5 din Legea nr. 53i2003, republi-
catd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Art. 6 - (1) Programul de internship se desfd-
goard in temeiul contractului de internship, cu res-
pectarea activitdtilor specifice stabilite in cadrul
acestuia 9i a regulamentelor interne aplicabile.

(2) Este interzisd delegarea de sarcini internu-
lui ce constau in prestarea altor activitS[i gi/sau
exercitarea altor atribu[ii in afara celor care au
ca obiect pregdtirea teoreticd 9i practicd conform
contractului de internship.

(3) Pe perioada programului de internship, in-
ternul se obligd si presteze activitSlile prevdzute
in contrbctul de internship pentru 9i sub autorita-
tea organizaliei-gazdd, sub directa coordonare a
unui indrumdtor, desemnat de conducitorul orga-
nizatiei-gazdi dintre salariatii calificafi, cu o expe-
rienld de cel putin un an in domeniul de activitate
in care urmeazd sd se desfSgoare programul de
internship.

(4) Un indrumdtor poate asigura formarea, in
acelagi timp, pentru cel mult 3 interni.

(5) Exercitarea activitSlii in calitate de indru-
mdtor se include in figa postului gi in programul
normal de lucru al acestuia.

(6) Nu poate avea calitatea de indrumdtor sala-
riatul care se aflS in urmdtoarele situatii:

a) a fost sanclionat cu una dintre sancliunile
prevdzute la arl. 248 alin. (1) lit. a) - d) din Legea
nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile 9i com-
pletdrile ulterioare, iar sanc{iunea disciplinard nu
a fost radiatd, in conditiile legii;

b) se afld in stare de incompatibilitate in condi-
tiile Legii nr. 16112003 privind unele mdsuri pentru
asigurarea transparenlei in exercitarea demnitd-
tilor publice, a funcliilor publice gi in mediul de
afaceri, prevenirea gi sanctionarea corupliei, cu
modificarile gi completdrile ulterioare, in situa[ia
in care organiza[ia-gazdd este institutie/autoritate
publicd.

Art. 7 - (1) indrumdtorul are urmdtoarele obli-
galii:

a) coordoneazd gi indrumd activitatea internu-
lui pe parcursul programului de internship;

b) monitorizeazd modul de indeplinire a activi-
tdtilor internului;

c) evalueazd activitatea internului 9i intocmeg-
te, la sfdrgitul programului de internship, un iefe-
rat de evaluare aferent;

d) elaboreazd figa de internship in colaborare
cu coordonatorul programelor de internship.

(2) Coordonatorul programelor de internship
are urmdtoarele atribulii principale:

a) stabilegte politica de implementare, modali-
tdtile de actiune gi modul de realizare a programe-
lor de internship;

b) coordoneazd procesul de inscriere gi selec-
tie a candidatilor;

c) asigurd publicitatea programelor de interns-
hip, potrivit art. 3;

d) stabilegte, impreund cu conducdtorii com-
partimentelor/structurilor interne de specialitate,
numdrul de locuri disponibile pentru programele
de internship in functie de domeniul de activitate
al fiecdruia;

e) asigurd suportul necesar indrumdtorilor gi
internilor;

f) asigurd evidenfa candidatilor, precum 9i a
confidenlialitd[ii datelor cu caracter personal ale
acestora;

g) colaboreazd cu indrumdtorii pe linia promo-
vdrii, coordondrii, monitorizdrii gi dezvoltdrii activi-
tdtii internilor;

h) elaboreazd documente 9i materiale necesa-
re bunei desfdguriri a programului de internship;

i) alte akibu[ii care sunt in sarcina organizati-
ei-gazdd potrivit prezentei legi gi ii sunt delegate
de cdtre conducdtorul organizatiei-gazdd sau re-
prezentantul legal al acesteia, dupd caz.

Art. 8 - (1) lnternul are dreptul la o indemniza-
tie pentru internship, pldtitd de organiza[ia-gazdd,
al cdrei cuantum este stipulat in contractul de in-
ternship.

(2) Cuantumul indemnizatiei pentru internship
stabilitd potrivit alin. (1) este egal cu cel putin 50%
din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in
platd gi se acordd proporfional cu numdrul de ore
de activitate desfdgurat5.

(3) Durata timpului de muncd pentru un intern,
pentru a desfdgura activitate in baza unui con-
tract de internship, este de maximum 40 de ore
pe sdptdmdnd gi se stabilegte prin contractul de
internship.

(4) in situalia internilor cu vdrsta sub 18 ani,
durata timpului de muncd pentru a desfdgura acti-
vitate in baza unui contract de internship este de
maximum 30 de ore pe sdptdm6nd, dar nu mai
mult de 6 ore pe zi.

(5) Remunerarea internilor in misiunile per-
manente ale RomAniei in strdindtate, inclusiv in
misiunile implicate in activitdti care tin de exerci-
tarea de cdtre Romdnia a Pregedintiei Consiliului
Uniunii Europene din anul 2019, are loc la nivelul
salbriului in valutd corespunzdtor func[iei de refe-
rent de specialitate ll, stabilit conform prevederilor
art. 2 din capitolul lV 9i ale nr. crt. 19 al capitolului
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V din anexa nr; lV la Legea-cadru nr. 18312017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
raportat la un program de activitate cu durata de
8 ore pe zi, dar nu mai mult de 40 de ore pe sdp-
tdmdnS.

(6) Este interzisd efectuarea de ore suplimen-
tare peste durata prevdzutd la alin. (3) gi (4).

(7) Organizalia-gazdd are obligalia de a line
evidenta timpului in care internul igi desfdqoard
activitatea specificd din cadrul programului de in-
ternship, precum gi obligalia de a prezenta aceas-
td situatie organelor de control ori de cdte.ori este
solicitat acest lucru.

Capitolul tl'
Organizarea Programului oficial de
internship al Guvernului Rom0nieilll

Art. 8r - (1) Programul oficial de internship al
Guvernului Rom6niei este organizat de Secreta-
riatul General al Guvernului, in calitate de institu-
[ie organizatoare pentru ministerele gi instituliile
publice ale administratiei publice centrale, care
au calitatea de organiza[ie-gazdd; pentru internii
care presteazd activitatea in cadrul structurilor
aparatului de lucru al Guvernului, Secretariatul
General al Guvernului are 9i calitatea de organi-
za$e-gazdd.

(2) Finanlarea Programului oficial de interns-
hip al Guvernului Romdniei, inclusiv indemnizalia
cuvenitd internului, se asigurd din bugetul Secre-
tariatului General al Guvernului aprobat anual cu
aceaste destinatie.

Art. 82 - (1) Secretariatul General al Guvernu-
lui, in calitate de institufie organizatoare, poate
incheia in mod simultan contracte de internship
pentru un numdr de interni care nu poate fi mai
mare de 50% din numdrul total al salaria{ilor apa-
ratului de lucru al Guvernului.

(2) in cadrul Programului oficial de internship
al Guvernului Rom6niei organizat de Secretariatul
General al .Guvernului ca institu[ie organizatoare
pot presta activitate in mod simultan, in cadrul
aceleiagi organizalii-gazdd, un numdr de interni
care nu poate fi mai mare de 5% din numdrul total
al salariatilor organizaliei-gazdd respective.

(3) Secretariatul General al Guvernului elibe-
reazd intemului certificatul de internship pentru
participarea la Programul oficial de internship al
Guvemului Rom6niei.

Art. 83 - Obligatiile prevdzute la arl. 3, 12,
art. 16 lit. b) gi 0, arl.17,18 9i art. 19 alin. (1)
pentru organizatia-gazdd vor fi indeplinite de Se-

tll Capitolul ll1 a fost introdusd prin art. unic pct..2 din
O.U.G. nr. 1312019.

cretariatul General al Guvernului, in calitate de
institutie organizatoare.

Capitolul III
Procedura de evaluare a'activitifii

internului

Art. I - (1) Evaluarea activitd[ii internului se re-
alizeazl pe baza unui referat de evaluare, iritoc-
mit de indrumdtor in termen de 5 zile lucrStoare
de la finalizarea programului de internship, care
va cuprinde descrierea activitd[ilor desfdgurate
de intern, modul de indeplinire al acestora, [in6nd
cont de:

a) abilitri[ile pe care le-a dobdndit internul in
urma finalizdrii programului de internship;

b) conduita internului pe durata programului de
internship;

c) aprecierea nivelului de consolidare a compe-
tentelor 9i de dobdndire a cunogtintelor teoretice
gi a deprinderilor practice necesare pentru exerci-
tarea unei ocupalii din domeniul in care acesta a
efectuat programul de internship;

d) concluzii privind desfSgurarea programului
de internship;

e) criteriile de evaluare stabilite gi gradul de ?n-
deplinire a obliga[iilor prevdzute in figa de interns-
hip 9i in contractul de internship;

0 Spdul de realizare a obiectivelor stabilite.
(2) lndrumdtorul intocmegte referatul gi acordd

unul din urmdtoarele calificative: foarte bine (FB),
bine (B), satisfdcdtor (S) 9i nesatisfdcdtor (NS).

(3) ln situalia in care contractul de internship
inceteazd din motive neimputabile organizati-
ei-gazdd anterior termenului pentru care a fost
incheiat, indrumdtorul va incheia referatul de eva-
luare pentru perioada desfdguratd din contractul
de internship, cu precizarea explicitd a motivului
incetdrii acestuia.

Art. 10 - (1) Referatul de evaluare se aduce
la cunogtin[a internului, prin notificare scrisd, in
termen de 7 zile lucrdtoare de la data finalizdrii
programului de internship.

(2) Conducdtorul organizatiei-gazdd sau coor-
donatorul programelor de internship, dupd caz,
este informat cu privire la calificativul acordat in-
ternului de cdtre indrumdtor in urma evaludrii acti-
vitdlii 9i la continutul referatului de evaluare.

(3) lnternul nemulfumit de rezultatul evaludrii
poate contesta, la geful ierarhic superior al indru-
mdtorului sau la coordonatorul programelor de
internship, dupd caz, calificativul ob[inut in urma
procesului de evaluare, in termen de 5 zile lucrd-
toare de la data ludrii la cunogtinld.

(4) Organizafia-gazdd este obligatd sd solu[io-
neze contestalia in termen de 5 zile lucrdtoare de
la inregistrarea acesteia.
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(5) in urma evaludrii activitd[ii internului, orga-
nizalia-gazdd poate decide an gajarea i ntern u I u i

cu contract individual de munce, in conditiile legii,
lindnd cont de posturile vacante din organizatie gi
de competen[ele dobdndite de intern.

Art. 11 - (1) in cazul modificdrii sau incetdrii
contractului individual de muncd al indrumdtoru-
lui, acesta intocmegte referatul de evaluare pen-
tru perioada din programul de internship in care
a asigurat indrumarea internului, iar organiza-
lia-gazdd trebuie sd desemneze un alt indrumd-
tor, care va intocmi la rAndul siu un referat de
evaluare pentru perioada rdmasd p6nd la finaliza-
rea programului de internship.

(2) Referatele intocmite in conditiile alin. (1) se
inainteazd conducetorului organizatiei-gazde sau
coordonatorului programului de internship, dupd
caz, in cadrul cdreia igi desf5goard activitatea in-
ternul 9i sunt avute in vedere la evaluarea finalS
a internului.

Att.12 - (1) in termen de 5 zile de la comunica-
rea referatului de evaluare final, organizatia-gaz-
dd are obliga[ia de a elibera internului un certificat
de internship'care sd ateste:

a) perioada in care acesta a desfdgurat activi-
tatea in baza contractului de internship;

b) activitdfile desfdgurate pe perioada progra-
mului de internship;

c) calificativul ob[inut in urma evaludrii;
d) abilitdlile/competentele dobdndite in urma

desfdgurdrii programului de internship.
(2) Certificatul de internship va contine urmd-

toarele elemente:
a) datele de identificare ale organiza[iei-gazdd

care emite certificatul;
b) numdrul de inregistrare 9i data emiterii cer-

tificatului;
c) numdrul de inregistrare gi data incheierii

contractului de internship;
d) numele, prenumele 9i datele de identificare

ale internului;
e) perioada programului de internship;
f) numele 9i prenumele reprezentantului legal

al organizatiei -gazdd;
g) men[iunea ,,lnternul 9i organizatia emitentd

sunt responsabili pentru veridicitatea datelor cu-
prinse in acest certificat";

h) programul/programele de internship in ca-
drul cdruia/cdrora 9i-a desfSgurat activitatea in-
ternul.

Capitolul IV
Drepturi 9i obligafii

Art. 13 - Pe perioada desfdgurdrii programului
de internship, internul are urmdtoarele drepturi:

a) si primeascd indemnizatia pentru internship
de la organizatiagazdd in cuantumul stipulat in
contractul de internship;

b) sd beneficieze de asistenla gi coordonarea
indrumitorului desemnat de organizatiagazdd;

c) si i se stabileascd activitdg al cdror nivel de
complexitate pot sd evolueze treptat pe parcursul
programului de internship;

d) sd i se asigure resursele materiale necesare
pregdtirii sale profesionale 9i perfectiondrii cunog-
tinlelor sale practice;

e) sd beneficieze de acces la informalii care si
ii permitd consolidarea cunogtinlelor gi dezvolta-
rea abilitd[ilor;

f) si i se asigure timpul necesar pregdtirii in
scopul dob6ndirii/consolidirii de abilitali practice
gi/sau competen[e;

g) sd participe la formele de pregdtire desfdgu-
rate de organiza[iagazdd, dupd caz;

h) sd beneficieze de evaluare obiectivi;
i) s6 primeascd referatul de evaluare 9i certifi-

catul de intemship;
j) sd conteste referatul de evaluare dacd este

nemullumit de rezultatul evaludrii;
k) alte drepturi care decurg din lege sau din

contractul de intemship.
Art. 14 - Pe perioada desfdgudrii programului

de internship, internul are urmdtoarele obligatii:
a) se respecte sarcinile date de indrumdtorul

sdu in cadrul activitdlilor intreprinse, in conformi-
tate cu prevederile contractului de internship 9i cu
figa de intemship;

b) sd il consulte pe indrumdtor pentru realiza-
rea sarcinilor repartizate pe parcursul deruldrii
programului de intemship;

c) s6 respecte normele de conftdentialitate in
desfdgurarea activitdtii sale;

d) sd respecte prevederile regulamentelor in-
terne;

e) sd respecte normele de securitate gi sdnd-
tate in munc5, precum 9i normele pentru situatii
de urgentd;

f) alte obliga[ii care decurg din contractul de
internship gi, respectiv, din figa de internship, in-
cheiate intre pedi.

Art. 15 - (1) Pe perioada desfdgurdrii progra-
mului de intemship, organizatiagazdd are urmd-
toarele drepturi:

a) sA organizeze procesul de selec[ie a persoa-
nelor ce vor lua parte la intemship cu respectarea
principiului prevdzut la art. 5 alin. (8);

b) si monitorizeze gi si evalueze activitatea gi
cunogtinlele asimilate de intem pe perioada 9i la
sfirgitul programului de internship, prin interme-
diul indrumdtorilol in conditiile prezentei legi;
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c) sd ii stabileascd internului, prin figa de in-
ternship, atributii in domeniul in care se realizea-
zd programul de internship;

d) sd valorifice cunogtinlele teoretice 9i practice
ale internului in perioada programului de interns-
hip;

e) sd exercite controlul asupra modului de des-
fdgurare 9i de indeplinire a activitd[ilor repartizate
internului.

(2) in situafia in care constata incdlcarea regu-
lamentelor interne gi/sau a contractului de interns-
hip, organizatia-gazdd are dreptul, dupd efectua-
rea unei cercetdri interne, sd aplice urmdtoarele
sanctiuni:

a) avertisment scris;
b) reducerea indemnizaliei pe o duratd de rna-

ximum doud luni, cu 5 - 10%;
c) rezilierea contractului de internship.
Art. 16 - Pe perioada desfdgurdrii progr.amului

de internship, organizalia-ga zde arc urmdtoarele
obligalii:

a) sd inmdneze internului, anterior inceperii ac-
tivitdlii, un exemplar din contractul de inter:nship;

b) sd pldteascd internului indemnizatia pentru
internship, conform contractului de internship;

c) sd desemneze un indrumdtor care sd ghi-
deze internul in vederea pregdtirii profesionale, a
aprofunddrii cunogtintelor teoretice 9i imbundtdli-
rii abilitd[ilor practice in domeniul in care se reali-
zeazd programul de internship;

d) sd asigure o dotare corespunzetoare - logis-
ticd, tehnicd gi tehnologicd - necesard valorificdrii
cunogtintelor teoretice ale internului gi dezvoltdrii
cunogtintelor practice;

e) sd supravegheze activitatea internului pe
perioada desfdgurd.rii programului de internship;

f) sd elibereze internului, la sf6rgitul programu-
lui de internship, certificatul de internship in con-
ditiile prevdzule la arl. 12:

g) sd nu foloseascd internul pentru desfdgura-
rea altor activitd[i decdt cele prevdzute in contrac-
tul de internship 9i figa de internship;

h) sd respecte programul de activitate al inter-
nului in condiliile prevdzute la art. 8 alin. (3) qi (4);

i) sd informeze despre evaluarea de risc din
unitate gi despre consecintele riscurilor existente;

j) sa nu foloseascd internul la desfdgurarea
unor activitdli aferente unor ocupatii din Grupa
majord 9 - Muncitori necalificali, conform Cla-
sificdrii ocupa[iilor din Rom6nia (COR) gi/sau in
activitdti in condi[ii grele sau vdtdmdtoare pentru
intern;

k) sd tind evidenta orelor de activitate prestate
de fiecare intern gi sd pund la dispozi[ia organelor
de control aceastd eviden[d ori de cdte ori se so-
licitd acest lucru;

l) sd asigure pe parcursul desfdgurdrii progra-
mului de internship condiliile de securitate gi sd-
ndtate in muncd prevdzute in Legea securitd{ii gi
sdnStdtii in munci nr. 31912006, cu modificdrile
ulterioare;

m) sd prrnd la dispozitia organelor de control
contractul de internship, figa de internship, pre-
cum gi documentele de evidenld a activitd[ii pre-
state de intern, inclusiv dovada acorddrii indemni-
zaliei pentru internship.

Arl. 17 - (1 ) Organiza[ia-gazdd are obtiga[ia
completdrii gi transmiterii datelor gi informaliilor
din contractul de internship, cel t6rziu in ultima zi
lucrdtoare anterioard inceperii activitdtii in cadrul
programului de internship, in registrul de eviden[d
a contractelor de internship, infiintat de agen[ia
jude[eand pentru ocuparea for[ei de muncd sau
a municipiului Bucuregti, in a cirei razd teritoriald
aceasta i9i desfdgoard activitatea, tinut in formd
electronicd, denumit in continuare registrul elec-
tronic de evidenld.

(2) Accesul organizatiei-gazdd la registrul elec-
tronic de evidentd se face pe bazd de parolS pro-
prie, utilizatd cu titlu gratuit.

Art. 18 - (1 ) Organiza[ia-gazdd are obligatia
completdrii registrului electronic de evidenld in or-
dinea incheierii contractelor de internship.

(2) Registrul electronic de evidentd cuprinde
elementele de identificare ale internului, data in-
cheierii contractului, data inceperii activitd{ii in
cadrul programului de internship, durata acestuia,
cuantumul indemnizaliei pentru internship, data
incetdrii contractului de internship, domeniul in
care se desfdgoard programul de internship.

(3) Orice modificare privind datele de identifi-
care ale organizaliei-gazdd, respectiv cu privire la
contractul de internship, se opereaze in registrul
electronic de evidenld, in termen de 3 zile lucrd-
toare de la data apariliei situafiei care a impus re-
spectiva modificare.

(4) indreptarea erorilor survenite in completa-
rea registrului electronic de evidentd se efectuea-
zdladata la care organizalia-gazdd a luat cunog-
tintd de acestea.

CapitolulV
Contractul de internship

Art. 19 - (1) Contractul de internship se incheie
obligatoriu in formd scrisd, in limba romdnd, cel
tdrziu in ziua anterioard inceperii programului de
internship. Obligatia de incheiere a contractului
de internship in formd scrisd revine organizali-
ei-gazdd.

(2) Durata maximd a contractului de internship
este de 6 luni, fdrd posibilitatea prelungirii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in-
stituJiile/autoritdtile publice implicate in activitdti
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privind pregdtirea, organizarea 9i desfdgurarea
perioadei de exercitare de citre Rom6nia a Pre-
gedin[iei Consiliului Uniunii Europene din anul
2019 pot stabili o duratd mai mare a contractu-
lui de internship, care nu poate depdgi 12 luni, in
conditiile reglementate prin hotdrdre a Guvernu-
lui.

Art. 20 - Drepturile 9i obligatiile pd(ilor cu pri-
vire la efectuarea programului de internship se
stabilesc prin contractul de internship, in condi[iile
legii, 9i se completeazd, dupd caz, cu prevederile
regulamentelor interne.

Art.21 - (1) Contractul de internship se sus-
pendd dacd internul se afld in concediu pentru
incapacitate temporard de muncd.

(2) Durata suspenddrii contractului de interns-
hip nu se ia in considerare la calculul perioadei
programului de. internship.

(3) ln situatia in care durata cumulatd a sus-
penddrilor este mai mare decdt 1/3 din perioada
programului de internship prevdzutd in contractul
de internship, acesta inceteazd de drept, fdrd a
fi afectat dreptul organizaliei-gazdd de a incheia
un nou contract de internship pe perioada rdmasd
din programul respectiv sau de a incheia un nou
contract de internship cu internul respectiv.

(4) Dupi incetarea motivelor care au determinat
suspendarea contractului de internship, internul i9i
continud activitatea pAnd la acoperirea integrald a
duratei prevdzute in contractul de internship, cu ex-
ceplia situa[iei prevdzute la alin. (3).

Att. 22 - (1) La incetarea contractului de in-
ternship, pd(ile pot conveni ca activitatea sd
continue prin incheierea, in conditiile legii, a unui
contract individual de muncd.

(2) La sfdrgitul programului de internship, dacd
nu s-a decis incheierea unui contract individual
de muncd in condiliile art. 10 alin. (5), activitatea
inceteazS.

(3) Organizatiile-gazdd care, in termen de 60
de zile de la finalizarea programului de internship,
incheie un contract individual de muncd cu per-
soana care a desfdgurat programul de internship
primesc, la cerere, din bugetul asigurdrilor pentru
gomaj, o primd de promovare a angajdrii in cubn-
tum de 4.586 de lei pentru fiecare persoand astfel
angajatd, dupd indeplinir6a obliga[iei de menline-
re a raporturilor de muncd pentru o perioadd nein-
treruptd de cel putin 24 de luni. Acordarea primei
de promovare a angajdrii se realizeazd in limita
fondurilor alocate cu aceastd destina[ie.

(4) Cuantumul primei de promovare a angajdrii,
prev6zutd la alin. (3), se actualizeazd anual prin
hotdrdre a Guvernului, in functie de rata inflatiei.

(5) Prevederile alin. (3) nu se aplicd in cazul
in care organizatia-gazdd este institu!ieiautoritate
publicd.

(6) Pentru a beneficia de sumele prevdzute la
alin. (3), reprezentantii organizaliilor-gazdd depun
o cerere la agen[iile teritoriale pentru ocuparea
fo(ei de muncd, in maximum 6 luni de la expi-
rarea termenului prevdzut la alin. (3), inso{itd de
urmdtoarele documente:

a) copia contractului de internship al internului
inregistrat la agen[iile teritoriale pentru ocuparea
forfei de muncd;

b) copia certificatului de internship al internului;
c) copia contractului individual de muncd al

persoanei care a incheiat contractul de interns-
hip, inregistrat in registrul general de evidenld a
salarialilor;

d) orice alte documente care fac dovada men[i-
nerii raporturilor de muncd ale persoanei.

(7) Perioada neintreruptd de cel pu[in 24 de
luni prevdzutd la alin. (3) nu poate fi constituiti
din perioade in care raporturile de muncd sunt
suspendate, conform legii, cu excep[ia perioade-
lor de suspendare pe perioada concediului pentru
incapacitate temporard de muncd.

Art. 23 - Contractul de internship inceteazd in
urmdtoarele condilii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract;
b) de comun acor{
c) c6nd organizatia-gazdd igi inceteazd activi

tatea;
d) prin reziliere, de plin drept, in caz de nee-

xecutare sau executare necorespunzdtoare. a
obligatiilor prevdzute in contractul de internship
de cdtre una dintre pdrli, in mdsura in care, la
notificarea adresate de partea lezatS, partea in
culpd nu depune diligenlele necesare pentru exe-
cutarea in mod corespunzdtor a obligatiilor ce ii
revin potrivit obligatiilor contractuale, in termen de
5 zile de la primirea notificdrii;

e) prin incheierea unui contraot individual de
muncd intre pdr(i, conform prevederilor Legii nr.
5312003, republicatS, cu modificdrile gi comptetS-
rile ulterioare;

f) prin denunlarea unilaterald de cdtre orica-
re dintre pdrti, in situatii justificate, pe baza unei
notificdri prealabile transmise cu cel pufin 15 zile
inainte de data propusd pentru incetare;

g) in situatia prevdzutd la art.21 alin. (3).

Capitolul VI
Dispozifii finale

Art. 24. Ministerul Muncii gi Justifiei Sociale,
prin organele de control din cadrul structurilor teri-
toriale ale lnspectiei Muncii gi, respectiv, aleAgen-
tiei Na[ionale pentru Ocuparea Forlei de Muncd,
monitorizeazd modul de realizare a programelor
de internship, controleazd gi aplicd sanctiuni po-
trivit prevederilor art. 26 alin. (2).
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Art. 25 - Organele de control previzute la
art.24 au competenta de a controla:

a) registrul de evidenfd a contractelor de in-
ternship, infiinpt gi administrat de agentia jude-
teand pentru ocuparea fortei de munce;

b) modul de incheiere, executare, modificare,
suspendare gi incetare a contractului de interns-
hip;

c) dovada acorddrii indemnizatiei pentru in-
ternship cuvenite internului in condiliile legii.

Art. 26 - (1) Urmdtoarele fapte constituie con-
traven[ie gi se sanctioneazd dupi cum urmeazd:

a) neachitarea de cdtre organizalia-gazdd a
indemnizatiei pentru internship ?n conditiile regle-
mentate la art. 8 alin. (1) 9i (2), cu amendi de la
2.000 la 4.000 de lei;

b) nerespectarea obligatiei prevdzute la art. 8
alin. (3) - (5) privind durata maximd a timpului pre-
vdzut pentru activitatea de internship, cu amendd
de la 4.000 la 6.000 de lei;

c) nerespectarea prevederilorart. 16lit. a), g) gi
j), cu amendd de la 2.000 la 4.000 de lei;

d) nerespectarea prevederilor art. 17 gi ale
art. 18, cu amendi de la 2.000 la 4.000 de lei;

e) nerespectarea obligaliei de a incheia con-
tractul de intemship anterior inceperii activitdlii,
potrivit art. 19 alin. (1), cu amendd de la 10.000
la 20.000 de lei;

f) nerespectarea obliga[iei prevdzute la art. 19
alin. (2), cu amendi de la 4.000 la 6.000 de lei;

g) includerea in cadrul contractului de interns-
hip a unor clauze c€lre contravin prezentei legi, cu
amendd de la 300 la 1-000 de lei.

(2) Constatarea contraven[iilor, precum gi apli-
carea sanc[iunilor se realizeazd de citre:

a) lnspectia Muncii, prin inspectoratele teritori-
ale de muncd, pentru contraventiile prevdzute la
alin. ('l) lit. a) - f);

b) Agentia Nafionatd pentru Ocuparea Fo(ei
de Muncd, prin structurile sale teritoriale, pentru
contraven[ia prevdzuti la alin. {1) lit. g).

(3) Contravenientul poate achita, pe loc sau in
termen de cel mult 48 de ore de la data incheierii
procesului-verbal ori, dupd caz, de la data comu-
nicdrii acestuia, jumitate din minimul amenzii pre-
vizute la alin. (1), aceastd posibilitate fiind expres
menlionatd in procesul-verbal de constatare gi
sanclionare a contraventiilor.

NotS: incepAnd cu data de 24 august 20 I 8, conform
art. 25 din Legea nr. 2A3DA|8, dispozifiile care
stabilesc achitarea a jumdtate din minimul amenzii

contraventionale, intr-un termen mai mic decit cel
previzut la art. 28 alin. (1) din O.G. nr.212001, se
abrogi.

Art. 28 alin. (l) din O.G. nr.2l200l are urmAto-
rul con{inut: (1) Contravenientul poate achita, tn
termen de-cel mult 15 zile de la data inmdndrii sau
comunicdrii procesului-verbal, jumdtate din mini-
mul amenzii prevdzute de actul normativ, agentul
constatator /dcdnd menliune despre aceastd posibi-
litate tn procesul-verbal.

Att 27 - Dispoziliile prezentei legi se comple-
teazi cu prevederile Legii nr. 319/2006, cu mo-
dificdrile ulterioare, care se aplicd in mod cores-
punzdtor.

Art. 28 - (1) Stabilirea unor condilii specifice de
desfdgurare a programelor de internship pentru
institutiile/autoritdtile publice se reglementeazd
prin hotdr6re a Guvernului.

(2) Prin excep[ie de la prevederile alin. (1), con-
di[iile specifice de desfdgurare a programelor de
internship in cadrul Parlamentului Romdniei se
reglementeazd prin hotdrAre a Biroului permanent
al fiecdrei Camere a Parlamentului.

Art. 29 - (1) Agentia NationalS pentru Ocupa-
rea Forlei de Muncd, prin structurile sale teritoria-
le, are obligatia de a infiinta registrul electronic de
evidentd a contractelor de internship, prevdzut la
art. 18 alin. (1), in termen de 60 de zile de la data
intrdrii in vigoare.

(2) P6nA la infiin[area' registrului electronic
de evidenld a contractelor de internship potrivit
alin. (1), evidenla este tinutd de organizatia-gaz-
dd intr-un sistem propriu de centralizare, care se
cuprindd cel pulin elementele prevdzute la art. 18
alin. (2).

Art. 30 - (1) Prin ordin al ministrului muncii 9i
justi[iei sociale se aprobd:

a) modelul certificatului de internship, prevdzut
laarl.12 alin. (1);

b) modelul contractului de internship, prevdzut
la art. 19 alin. (1);

c) modelul cererii prevdzute la art. 22 alin. (6).
(2) Modelele prevdzute la alin. (1) se afigeazd

pe site-ul Ministerului Muncii 9i Justitiei Sociale, in
format editabil.

Art. 31 - Prezenta lege intrd in vigoare la 30 de
zile de la data publicdrii in Monitorul Oficial al Ro-
m6niei, Partea l, cu exceplia prevederilor art. 29
alin. (1 ), care intrd in vigoare la 3 zile de la data
publicdrii.
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2. Ordinul nr. 2.00412018
privind aprobarea modelelor-cadru ale certificatului qi contractului

de internship, precum Si al cererii pentru solicitarea primei de
promovare a angajirii

(Publicat in Monitorul Oficial nr. 865 din 12 octombrie 2018)

Art. 1 - Se aprobd modelele-cadru ale certifi- c) cererea pentru solicitarea primei de promo-
catului de internship, contractului de internship, vare a angajdrii, prevdzutd in anexa nr. 3.
respectiv al cererii pentru solicitarea primei de Art. 2 - Anexele nr. 1 - 3 fac parte integrantd din
promovare a angajdrii, dupd cum urmeazS: prezentul ordin.

a) certificatul de internship, prevdzut in anexa Art. 3 - Prezentul ordin se publicd in Monitorul
nr. 1; Oficial al Romdniei, Partea l.

b) contractul de internship, prevdzut in anexa
nr.2;

Anexa Nr. 1-l
-) Anexa nr. 1 este reprodusd in facsimil.
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Anexa Nr.2

CONTRACT DE INTERNSHIP
incheiat gi inregistrat sub nr. ..../................. in registrul general de evidenfi

a contractelor de internship

A. Pirlile contractului
Organizatia-gazdd - persoana juridicd cu sediul in ..............................., inre_

gistratd la registrul comertului sub nr. .............., cod fiscal telefon ....................
reprezentatd legal prin , in calitate de ................,

9r
internul

......... luni, pe perioada cuprinsd intre data de............9i data de

D. Locul de muncd
Activitatea se desfdgoard la ...................
E. Atributiile internuluilrl
F. Durata muncii
1 " Durata timpului de lucru este de ........ orel2i,......... ore/sdptdm6nd.
2. Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazd: ......... (ore /zi), respectiv ..... (ore/

sdptdmdnd).
3. Programul de lucru se poate modifica in condi[iile Legii nr. 17612018 privind internshipul.
4. Este interzisd efectuarea de ore suplimentare.
G. lndemnizatia pentru internship
1. lndemnizatia pentru internship lunard este de .............. lei.
2. DataiDatele la care se plStegte indemniza[ia pentru internship este/sunt
H. Drepturi specifice legate de sanetatea 9i securitatea in munci:
a) echipament de protectie ................;
b) echiparnent de lucru .....................;
c) antidoturi
d) alimentalie de proteclie ...:.;
e) alte drepturi gi obligalii privind sdndtatea 9i securitatea in muncd
l. Drepturi 9i obligalii generale ale pirlilor
1. Internul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) sd primeascd indemnizq[ia pentru internship de la organizalia-gazdd in cuantumul stipulat in pre-

zentul contract de internship;
b) sd beneficieze de asistenta gi coordonarea indrumdtorului desemnat de organizalia -gazdd;
c) sd i se stabileascd activitd[i al cdror nivel de complexitate poate sd evoluele treptat-pe parcursul

programului de internship;
d) sa i se asigure resursele materiale necesare pregdtirii sale profesionale gi perfecliondrii cunogtin-

lelor sale practice;
e) sd beneficieze de acces la informatii care sd ii permitd consolidarea cunogtinlelor gi dezvoltarea

f) sd i se asigure timpul necesar pregitirii in scopul dobAndirii/consoliddrii de abilitd[i practice gi/sau
competen{e;

g) sd participe la formele de pregdtire desfdgurate de organizalia -gazdd, dupd caz;
h) sa beneficieze de evaluare obiectivd;
i) sd primeascd referatul de evaluare gi certificatul de internship;
j) sd conteste referatul de evaluare dacd este nemul[umit de rezultatul evaludrii.
2. lnternului ii revin, in principal, urmdtoarele obligalii:

t1t Atributiile internului sunt prevdzute in figa de internship, anexd la contractul de internship.


